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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 956 

19 Απριλίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αναγνώριση του Τμήματος Ελληνικής Γλώσσας 

ΘδΙθβοΓρ - Βογ 35 Σουηδίας». 1 

Σύσταση και Συγκρότηση Ομάδων Εργασίας Εκπόνη¬ 
σης Εκπαιδευτικού Υλικού της Ζώνης Εκπαιδευτι¬ 
κής Προτεραιότητας (ΖΕΠ) ΕΞΑΡΧΕΙΩΝ-ΠΛΑΤΕΙΑΣ 
ΒΑΘΗΣ στο πλαίσιο της πράξης «Ζώνες Εκπαιδευ¬ 
τικής Προτεραιότητας - Αξονας Προτεραιότητας 
2» του ΕΠ «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» του 


ΕΣΠΑ. 2 

Διαδικασίες Επιλογής και εξέλιξης σε θέσεις Καθη¬ 
γητών έως την Δημοσίευση του Οργανισμού του 
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου. 3 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Φ.816.41/323/49380/Ζ1 (1) 


Αναγνώριση του Τμήματος Ελληνικής Γλώσσας 
ΟδΙθόοΓΟ - Βογ35 Σουηδίας» 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 8 παρ. 2 του Ν. 4076/12 «Ρυθμίσεις θε¬ 
μάτων Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 159/τ.Α'). 

β) Του άρθρου 30 παρ.2 του Ν. 4027/11 «Ελληνόγλωσση 
εκπαίδευση στο εξωτερικό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
233/τ. Α74-11-2011). 

2. Την υπ’ αριθ. Φ.815.2/279/41778/Ζ1/11 -04-2012 απόφα¬ 
ση «Διατήρηση αναγνωρισμένων Τμημάτων Ελληνικής 
Γλώσσας» (ΑΔΑ: Β4Ρ09-Μ66). 

3. Την από 21-06-2012 αίτηση των Συλλόγων Γονέων 
και Κηδεμόνων Ελληνικών Σχολείων ΘδΙθόοΓρ - Βοιώε. 

4. Την υπ’ αριθ. Φ.17/857/10-12-2012 εισήγηση της Συντο- 
νίστριας Γραφείου Εκπαίδευσης Ελληνικής Πρεσβείας 
στο Λονδίνο. 

5. Τα επικυρωμένα καταστατικά των Συλλόγων. 

6 Το Αναλυτικό Πρόγραμμα διδασκαλίας. 

7. Το Ωρολόγιο Πρόγραμμα διδασκαλίας. 

8. Την κατάσταση εγγεγραμμένων μαθητών 2012-2013. 


9. Το Π.Δ. 86 (ΦΕΚ 141/21-06-2012) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», σύμ¬ 
φωνα με το οποίο διορίστηκε ο Κωνσταντίνος Αρβανι- 
τόπουλος, ως Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού, αποφασίζουμε: 

Την αναγνώριση του Τμήματος Ελληνικής Γλώσσας 
ΟδίθδοΓρ - Βογ35, με φορείς τους Συλλόγους Γονέων και 
Κηδεμόνων των Ελληνικών Σχολείων ΘόΙθόοΓρ - Βογ33. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 10 Απριλίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 3424 (2) 

*Σύσταση και Συγκρότηση Ομάδων Εργασίας Εκπόνη¬ 
σης Εκπαιδευτικού Υλικού της Ζώνης Εκπαιδευτι¬ 
κής Προτεραιότητας (ΖΕΠ) ΕΞΑΡΧΕΙΩΝ-ΠΛΑΤΕΙΑΣ 
ΒΑΘΗΣ στο πλαίσιο της πράξης «Ζώνες Εκπαιδευ¬ 
τικής Προτεραιότητας - Αξονας Προτεραιότητας 2» 
του ΕΠ «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» του ΕΣΠΑ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

1.1. Του Ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμο¬ 
γή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική 
περίοδο 2007-2013» (267Α), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν. 2860/00 
(251Α), «Διαχείριση, παρακολούθηση και έλεγχος του 
Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες διατάξεις». 

1.2. Του θεσμικού πλαισίου που διέπει την Ειδική Υπη¬ 
ρεσία Εφαρμογής Εκπαιδευτικών Δράσεων του Υπ. Παι¬ 
δείας Διά Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων (ΥΠΔΒΜΘ) 
και ειδικότερα την παρ. 1 του άρθρουθ του Ν. 3027/2002 
(152Α) «Ρύθμιση Θεμάτων Οργανισμού Σχολικών Κτιρί¬ 
ων, ανώτατης εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», περί 
σύστασης της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Εκπαι¬ 
δευτικών Δράσεων, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 
12 του άρθρου 13 του Ν. 3149/2003 (141Α), 

1.3. Του άρθρου 50 του Ν. 2413/1996 (124Α) με τον οποίο 
συστήθηκε ο Ειδικός Λογαριασμός. 
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1.4. Του άρθρου 11 παρ. 2 του Ν. 2640/1998 (206Α). 

1.5. Του Ν. 2362/1995 (247Α) «περί Δημοσίου Λογιστικού 
Ελέγχου δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις». 

1.6. Του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45Α) «Κύρωση κώδικα Διοι¬ 
κητικής Διαδικασίας». 

1.7. Του άρθρου 55 παρ. 4 του Ν, 1566/1985 (167Α) και 
τις διατάξεις του Ν. 2621/1998 (136Α). 

1.8. Του άρθρου 21 παρ. 2 του Ν. 4024/2011 (226Α) «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολό¬ 
γιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015». 

1.9. Του Ν. 3861/2010 (112Α) «Ενίσχυση της διαφάνειας 
με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των 
κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργά¬ 
νων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες 
διατάξεις. 

1.10. Του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 (98Α) «Κωδικο¬ 
ποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση τα Κυβερ¬ 
νητικά όργανα». 

1.11. Του ΠΔ. 85/2012 (ΦΕΚ141 Α/21-06-2012) «Ίδρυση και 
Μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση 
υπηρεσιών». 

1.12. Του ΠΔ. 86/2012 (ΦΕΚ 141 Α/21-06-2012) «Διορισμός 
Υπουργών και Υφυπουργών». 

2. Τις αποφάσεις: 

2.1 Με αριθμό 20087/2008 κοινή υπουργική απόφαση 
(2665Β) σχετικά με την «Οργάνωση της Ειδικής Υπη¬ 
ρεσίας Εφαρμογής Προγραμμάτων ΚΠΣ του ΥΠΕΠΘ» 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την 11726/2010 κοινή 
υπουργική απόφαση (2126Β). 

2.2 Με αριθμό 141/2004 (2698) υπουργική απόφαση 
«Εγκριση οδηγού διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού 
Υπ.Ε.Π.Θ.» 

2.3 Με αριθμό 329/2005 κοινή υπουργική απόφαση 
(2108) σχετικά με τη σύσταση Ειδικού Λογαριασμού στο 
Υπουργείο Παιδείας ΔΒΜΘ όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει με την κοινή υπουργική απόφαση με αρ. πρωτ. 
4327/2010 (1387Β). 

2.4 Με αριθμό πρωτ. Φ908/84294/Η/23-07-2012 κοινή 
υπουργική απόφαση (363/ΥΟΔΔ/30-07-2012) περί διορι¬ 
σμού του κου Αθανάσιου Κυριαζή στη θέση του Γενικού 
Γραμματέα του Υπουργείου Παιδείας και θρησκευμά¬ 
των, Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

2.5. Με αριθμό πρωτ. 56686/ΣΤ5/21-05-2012 (1724 β) 
υπουργική απόφαση περί μεταβίβασης δικαιώματος 
υπογραφής στο Γ.Γ. 

3. Τον Κανονισμό (ΕΚ) με αριθμό 1828/2006 της Επι¬ 
τροπής της 8ης Δεκεμβρίου 2006 για τη Θέσπιση κα¬ 
νόνων σχετικά με την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΚ) 
με αριθμό 1083/2006 του Συμβουλίου περί καθορισμού 


γενικών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφε¬ 
ρειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και 
το Ταμείο Συνοχής και του κανονισμού (ΕΚ) με αριθ¬ 
μό 1080/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής 
Ανάπτυξης. 

4. Την υπ’ αρ. πρωτ. 4518/21-3-2012 6η Τροποποίηση της 
απόφασης ένταξης της πράξης «Ζώνες Εκπαιδευτικής 
Προτεραιότητας - Αξονας Προτεραιότητας 2» του ΕΠ 
«Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» του ΕΣΠΑ, 

5. Το εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο της πράξης «Ζώνες 
Εκπαιδευτικής Προτεραιότητας - Αξονας Προτεραιότη¬ 
τας 2» με ΜΙ3 296426. 

6. Την ένταξη της πράξης «Ζώνες Εκπαιδευτικής 
Προτεραιότητας - Άξονας Προτεραιότητας 2» στο 
Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων στη ΣΑΕ με κωδικό 
2010ΣΕ04580068. 

7. Την με αρ. πρωτ. 8945/05-11-2010 - όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με την υπ’ αρ. πρωτ. 9225/15-10-2012 όμοια 
απόφαση - απόφαση του Γενικού Γραμματέα του Υπ. 
Παιδείας Θ.Π.Α. έγκριση της αυτεπιστασίας του Υπο- 
έργου 2 «Πιλοτική εφαρμογή και εξάπλωση του θεσμού 
των ΖΕΠ» της πράξης «Ζώνες Εκπαιδευτικής Προτεραι¬ 
ότητας - Άξονας Προτεραιότητας 2» στο πλαίσιο του 
Αξονα Προτεραιότητας 2, του ΕΠ «Εκπαίδευση και Δια 
Βίου Μάθηση». 

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη, το ύψος της οποίας θα προσδιοριστεί με την 
έκδοση κοινής υπουργικής απόφασης που προβλέπεται 
από την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α) και θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό της 
πράξης (κωδικός ΣΑΕ 2010ΣΕ04580068). Το κόστος της 
συνολικής δαπάνης στο πλαίσιο της πράξης συγχρη- 
ματοδοτείται κατά 90% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο (ΕΚΤ) και κατά 10% από το Ελληνικό Δημόσιο. 

9. Την ανάγκη σύστασης και συγκρότησης Ομάδων 
Εργασίας εκπόνησης Εκπαιδευτικού Υλικού. 

10. Τα Τεχνικά Δελτία των ανωτέρω εγκεκριμένων 
πράξεων, αποφασίζουμε: 

1. Την σύσταση και συγκρότηση ομάδων εργασίας εκ¬ 
πόνησης εκπαιδευτικού υλικού των σχολικών μονάδων: 
35° Δημοτικό Σχολείο Αθηνών, 54° Δημοτικό Σχολείο 
Αθηνών, 55° Δημοτικό Σχολείο Αθηνών, στο πλαίσιο 
της πράξης «Ζώνες Εκπαιδευτικής Προτεραιότητας - 
Αξονας Προτεραιότητας 2» του ΕΠ «Εκπαίδευση και Δια 
Βίου Μάθηση» του ΕΣΠΑ, που συγχρηματοδοτούνται 
κατά 90% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και 
κατά 10% από το Ελληνικό Δημόσιο. 

Η διάρκεια λειτουργίας της ομάδας ορίζεται από 
τη δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως μέχρι 30/10/2013. 


2. Ορίζουμε τα μέλη των ομάδων αυτών ως εξής: 
1. Ομάδα Εργασίας 35ου Δ.Σ. Αθηνών: 


α/α 

Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

ΑΔΤ 

Κλάδος 

1 

Παπαγιαννακοπούλου 

Κωνσταντία 

Γ εώργιος 

ΑΕ517474 

ΠΕ70 

2 

Καραγιάννη 

Σοφία 

Νέστορας 

Ρ870062 

ΠΕ70 

3 

Κωνσταντοπούλου 

Γ εωργία 

Ηλίας 

ΑΗ043504 

ΠΕ70 

4 

Καρανάση 

Αθηνά 

Χρήστος 

ΑΙ672913 

ΠΕ70 
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5 

Μπαλτάς 

Χαράλαμπος 

Ιωάννης 

Μ880022 

ΠΕ70 

6 

Χάιδα 

ΓεωρνΙα 

Βασίλειος 

ΑΖ208279 

ΠΕ70 

7 

Σπυριούνη 

Αικατερίνη 

Κωνσταντίνος 

ΑΗ537193 

ΠΕ70 

8 

Μπανάρα 

Παναγιώτα 

Κωνσταντίνος 

ΑΙ546969 

ΠΕ70 

9 

Μπέτσα 

Βασιλική-Μαρίνα 

Νικήτας 

Χ791020 

ΠΕ70 

10 

Θεοχάρη 

Γ εωργία 

Γ ρηγόριος 

ΑΚ116280 

ΠΕ70 

11 

Μενεγάκη 

Ελένη 

Δημήτριος 

Ρ902180 

ΠΕ70 

12 

Παντελιάδου 

Ελισάβετ 

Νικόλαος 

ΑΖ435Π0 

ΠΕ70 

13 

Διβάνης 

Αναστάσιος 

Αλέξανδρος 

ΑΚ5954Β3 

ΠΕΙ 8.41 

14 

Σουλιώτη 

Σοφία 

Κωνσταντίνος 

Χ564836 

ΠΕ19 

15 

Ζωγραφάκη 

Ελένη 

Μιχαήλ 

Φ293784 

ΠΕ70 

16 

Μεθενίτου 

Δήμητρα 

Ιωάννης 

ΑΚ059294 

ΠΕ70 17 

17 

Μολασιώτη 

Ελένη 

Αχιλλέας 

ΑΗ225267 

ΠΕ06 

18 

Μπισμπίκη 

Σωτηρία 

Χρήστος 

ΑΚ586106 

ΠΕ11 

19 

Παπαδήμα 

Αιμιλία 

Αριστείδης 

ΑΕ 061883 

ΠΕ70 

20 

Χατζή 

Αικατερίνη 

Αθανάσιος 

Π 026134 

ΠΕ08 

21 

Βενάρδος 

Θεόδωρος 

Ιωάννης 

ΞΙ 34122 

ΠΕ11 

22 

Συρμακέσης-Παπαδάκης 

Νικόλαος 

Φώτιος 

ΑΗ626554 

ΠΕ16 

23 

Μάρκου 

Ιωάννα 

Νικόλαος 

Χ616257 

ΠΕ16 


Πρόεδρος της Ομάδας Εργασίας ορίζεται η Παπαγιαννακοπούλου Κωνσταντία. 

Γραμματέας της Ομάδας Εργασίας ορίζεται ο Γεωργαντζής Ανάργυρος, Εκπαιδευτικός ΠΕ70 με ΑΔΤ ΑΗ634331 

2. Ομάδα Εργασίας του 54ου Δ.Σ. Αθηνών: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΑΡ.ΤΑΥΤΟΤ. 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΣΟΥΤΣΟΥΜΑΝΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΑΗ054020 

ΠΕ70 

ΜΠΑΚΟΠΑΝΝΗ 

ΕΑΝΘΗ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΑΚ234297 

ΠΕ70 

ΜΠΕΓΚΑ 

ΛΙΝΤΙΑ 

ΡΙΖΟ 

ΑΙ016395 

ΠΕ70 

ΜΑΜΟΥΡΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΖ775834 

ΠΕ11 

ΜΑΥΡΟΕΙΔΗ 

ΕΥΔΟΚΙΑ-ΙΩΑΝΝΑ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ-ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

ΑΕ578977 

ΠΕ70 

ΓΚΑΡΙΛΑ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΤΑΞΙΑΡΧΗΣ 

Ν890946 

ΠΕ70 

ΨΥΧΑΡΗΣ 

ΦΩΤΙΟΣ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΑΙ546085 

ΠΕ70 

ΜΠΑΛΗ 

ΑΓΓΕΛΑ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΑΒ881055 

ΠΕ70 

ΒΡΕΤΤΑΚΟΥ 

ΕΥΓΕΝΙΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

Τ512149 

ΠΕ70 

ΠΙΝΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

Τ597051 

ΠΕ70 

ΠΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΑΕ 039215 

ΠΕ08 

ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΑΙ674922 

ΠΕ19 

ΔΙΒΑΝΗΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΑΚ595483 

ΠΕ18.41 

ΕΥΘΥΜΙΑΔΗΣ 

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΚ1Π953 

ΠΕ70 

ΚΟΥΤΣΟΒΑΣΙΛΗ 

ΛΟΥΚΙΑ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

Χ815065 

Γ1Ε70 

ΜΑΟΥΝΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

Ν479394 

ΠΕ70 

ΧΑΤΖΗΜΙΧΑΗΛ 

ΗΛΙΑ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΑΙ125344 

ΠΕ70 

ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΥ 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

X 218101 

ΠΕ70 
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Πρόεδρος της Ομάδας Εργασίας ορίζεται η Πίνη Ελένη του Ιωάννη, Εκπαιδευτικός ΠΕ 70, ΑΔΤ Τ597051. Γραμ¬ 
ματέας της Ομάδας Εργασίας ορίζεται η Μαλιχούδη Αφροδίτη, Εκπαιδευτικός ΠΕ 70 με ΑΔΤ Ρ388054 
3. Ομάδα Εργασίας του 55ου ΔΣ. Αθηνών; 


α/α 

Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

ΑΔΤ 

κλάδος 

1 

Βισβίκη 

Πολυξένη 

Στυλιανός 

Ξ 036130 

Π.Ε. 70 

2 

Βαχτσαβάνης 

Παναγιώτης 

Κωνσταντίνος 

Σ 027869 

Π.Ε 70 

3 

Ανδρικοπούλου 

Αγγελικής 

Ιωάννης 

Σ 294Β84 

Π.Ε 70 

4 

Γ αΐτανάρου 

Μαγδαληνή 

Γ εώργιος 

ΑΙ 12Θ277 

Π,Ε 70 

5 

Ντούκα 

Λητώ 

Παύλος 

ΑΚ 227299 

ΓΙ.Ε 70 

6 

Μπενάκης 

Βασίλειος 

Γ εώργιος 

ΑΚ 017842 

Π-Ε.70 

7 

Κουβάτσος 

Ιωάννης 

Μιχαήλ 

ΑΒ026552 

Π.Ε.70 

8 

Κουτσοχέρα 

Μαρία 

Δημήτριος 

X 504783 

Π.Ε.70 

9 

Κυριακίδου 

Μ 3ρί3 

Χαράλαμπος 

ΑΚ 560419 

Π.Ε. 70 

10 

Κωνσταντουδάκης 

Αντώνιος 

Διονύσιος 

1 974367 

Π.Ε.70 

11 

Στρέμπας 

Κων/ντίνος 

Γ εώργιος 

Α| 785613 

Π.Ε.70 

12 

Μπρη 

Αθανασία 

Νικόλαος 

ΑΙ 528419 

Π.Ε.70 

13 

Κώτοη 

Κωνσταντίνα 

Νικόλαος 

ΑΚ123516 

Π.Ε.08 

14 

Παπασταύρου 

Δήρήτρα 

Αναστάσιος 

Α0154552 

Π.Ε.70 

15 

Κοκονέτσης 

Χρήστος 

Διονύσιος 

Φ 000323 

ΠΕ16.01 

16 

Λιάγκουρας 

Βασίλης 

Ηλίας 

ΑΕ 940487 

Π.Ε.11 

17 

Μανώλη 

Άννα 

Γ εώργιος 

Φ 046103 

Π.Ε.70 

18 

Κεραμίδα 

Στυλιανή 

Πέτρος 

Ρ 024128 

Π.Ε.32 

19 

Παπαδοκοτσώλης 

Κωνσταντίνος 

Δημήτριος 

ΑΒ822582 

Π,Ε.11 

20 

Γ αβριήλ 

Εμμανουήλ 

Ευάνγελος 

Ξ 044841 

Π.Ε.19 

21 

Μπούρου 

Αγγελική 

Χρίστος 

ΑΚ 135372 

Π.Ε.70 

22 

Τ σανκαλάκη 

Νικολάττα 

Απόστολος 

Σ 641488 

Π.Ε. 70 

23 

Τούτουνα 

Ειρήνη 

Γ εώργιος 

ΛΖ 040256 

Π.Ε.06 

24 

Γ ιαννακοπούλου 

Σουζάνα 

Λεωνίδας 

Ν121437 

ΠΕ 16.01 


Πρόεδρος της Ομάδας Εργασίας ορίζεται η Βισβίκη 
Πολυξένη. 

Γραμματέας της Ομάδας Εργασίας ορίζεται η Μου¬ 
στάκα Ευαγγελία, Εκπαιδευτικός ΠΕ 70 με ΑΔΤΧ480533 

Έργο των Ομάδων Εργασίας: 

- Τα μέλη κάθε ομάδας (νηπιαγωγοί, δάσκαλοι και οι 
εκπαιδευτικοί ειδικότητας συνεργάζονται και προετοι¬ 
μάζουν εκπαιδευτικό υλικό για την ευρύτερη χρήση σε 
θέματα σχολικού λόγου, συνδιδασκαλίας, διαφοροποί¬ 
ησης της διδασκαλίας και κοινωνικο-συναισθηματικής 
ανάπτυξης, με βάση την επιμόρφωση που έχουν λάβει 
από τους ειδικούς επιστήμονες, ακολουθώντας τις βα¬ 
σικές φάσεις της έρευνας-δράσης (αοίίοπ γθ3Θ3γοΙί)). 

Αναλυτικότερα: 

Α. Προγραμματίζουν την εφαρμογή των προτάσεων 
επιμόρφωσης στις τάξεις τους αφού προσαρμοστούν 
στις συνθήκες κάθε σχολικής μονάδας. Στον προγραμ¬ 
ματισμό συμπεριλαμβάνονται προτάσεις συνδιδασκα¬ 
λίας με δασκάλους ή με εκπαιδευτικούς άλλων ειδι¬ 
κοτήτων σε διαθεματικές δραστηριότητες σε θέματα 


διαφοροποίησης της διδασκαλίας ή σε θέματα αντιμε¬ 
τώπισης κοινωνικο-συναισθηματικών προβλημάτων με 
βάση προγραμματισμένες από κοινού αρχές. 

Β. Εφαρμόζουν τις προτάσεις που έχουν συμπεριλη- 
φθεί στον κοινό προγραμματισμό με τη συμμετοχή του 
συνδιδάσκοντα ή/και εκπαιδευτικού άλλης ειδικότητας 
με ρόλο παρατηρητή. 

Γ. Αξιολογούν σε κοινές συναντήσεις τα αποτελέσμα¬ 
τα της εφαρμογής και προβαίνουν στη διατύπωση συ¬ 
μπερασμάτων με βάση τα οποία βελτιώνουν τα αρχικά 
σενάρια που έχουν συμπεριληφθεί στον προγραμμα¬ 
τισμό. 

Δ. Εφαρμόζουν τα βελτιωμένα σενάρια σε πραγματι¬ 
κές συνθήκες τάξης με παρουσία παρατηρητή. 

Ε. Συνθέτουν το τελικό εκπαιδευτικό υλικό για χρήση 
στο πλαίσιο της πιλοτικής εφαρμογής των ΖΕΠ και των 
ΖΕΠ διεύρυνσης. 

Για την υλοποίηση των ανωτέρω συνεργάζονται με τους 
ειδικούς επιστήμονες των πράξεων, οι οποίοι συμμετέχουν 
ως εξωτερικοί, κριτικοί φίλοι (οπίίοβΙ ίποπάε) με παρατη- 
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ρήσεις, επεξηγήσεις, σχόλια και προτάσεις και έχουν την 
ευθύνη της επιμέλειας του εκπαιδευτικού υλικού. 

3. Η ομάδα Εργασίας λειτουργεί, σύμφωνα με τις ισχύ- 
ουσες διατάξεις περί συλλογικών οργάνων. 

4. Η ομάδα εργασίας ορίζεται αμειβόμενη. Για την 
αποζημίωση των μελών θα εκδοθεί σχετική κοινή 
υπουργική απόφαση σύμφωνα με την §2 του άρθρου 
21 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α). Η προκαλούμενη δαπάνη 
θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του Υποέργου 2 
«Πιλοτική εφαρμογή και εξάπλωση του θεσμού των ΖΕΠ» 
της πράξης «Ζώνες Εκπαιδευτικής Προτεραιότητας - 
Άξονας Προτεραιότητας 2» του ΕΠ «Εκπαίδευση και 
Διά Βίου Μάθηση» του ΕΣΠΑ, που συγχρηματοδοτείται 
από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και το Ελληνικό 
Δημόσιο, με κωδικό ΣΑΕ 2010ΣΕ04580068. 

5. Οι συνεδριάσεις της ομάδας εργασίας θα γίνονται 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και του χρό¬ 
νου που καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση των 
συμμετεχόντων στην ομάδα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 128/ΥΟΔΔ/28.3.2013 
Μαρούσι, 21 Μαρτίου 2013 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΥΡΙΑΖΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. ΤΠ-2263 (3) 

Διαδικασίες Επιλογής και εξέλιξης σε θέσεις Καθηγη¬ 
τών έως την Δημοσίευση του Οργανισμού του Ελ¬ 
ληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου. 

Η ΔΙΟΙΚΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
(Αριθμ. Συνεδρίασης 237/02-04-2013) 

Έχοντας υπόψη: 

Το άρθρο 77, παρ. 3 του Ν. 4009/2011 «Δομή, λειτουρ¬ 
γία, διασφάλιση ποιότητας των σπουδών και διεθνο¬ 
ποίηση των Α.Ε.Ι.» (ΦΕΚ Α' 195), και τις λοιπές διατάξεις 
του νόμου αυτού, καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 
15 του Ν. 4076/2012 (ΦΕΚ Α' 159) και του άρθρου 34 του 
Ν. 4115/2013 (ΦΕΚ Α' 24), αποφασίζει: 

Αρθρο 1 

ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

1. Οι διαδικασίες επιλογής και εξέλιξης των Καθηγη¬ 
τών όλων των βαθμιδών καθώς και μονιμοποίησης, για 
τις οποίες έχει εκδοθεί προκήρυξη μετά την 6/9/2011 
ή έχει υποβληθεί αίτηση από τον ενδιαφερόμενο, για 
εξέλιξη, καθηγητή μετά την 1/7/2011, πραγματοποιούνται 
με τα προσόντα και τα κριτήρια εκλογής και εξέλιξης 
που προβλέπονται από τη νομοθεσία που ίσχυε πριν 
από το Ν.4009/2011 (δηλ. από τις συνδυασμένες δια¬ 
τάξεις των Νόμων 1268/1982, 2083/1992, 2552/1997 και 
3549/2007, όπως ισχύουν). Οι διατάξεις αυτές εξακολου¬ 
θούν να ισχύουν μέχρι την δημοσίευση του Οργανισμού 
του Ιδρύματος. 

2. Έως την δημοσίευση του Οργανισμού του ιδρύματος 
και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 77, παρ. 3 
του Ν.4009/2011, τα ειδικότερα ζητήματα για τις ανω¬ 
τέρω διαδικασίες ρυθμίζονται με τα επόμενα άρθρα 
του παρόντος. 


Αρθρο 2 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ Η ΕΞΕΛΙΞΗΣ 

1. α) Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 1 
και 2 του Ν.4009/2011, οι επιτροπές επιλογής και εξέ¬ 
λιξης καθηγητών είναι επταμελείς και αποτελούνται 
από καθηγητές ή ερευνητές πρώτης βαθμίδας ή σε 
περίπτωση κρίσης για τις βαθμίδες του επίκουρου ή 
αναπληρωτή καθηγητή, και αναπληρωτές καθηγητές 
ή ερευνητές αντίστοιχης βαθμίδας με επιστημονικό 
έργο στο ίδιο ή ,αν δεν υπάρχει, συναφές γνωστικό 
αντικείμενο με εκείνο της υπό πλήρωση θέσης ή του 
υπό εξέλιξη καθηγητή. 

β) Τουλάχιστον τρία από τα μέλη της επιτροπής επι¬ 
λογής ή εξέλιξης προέρχονται από το μητρώο εξω¬ 
τερικών μελών, από τα οποία τουλάχιστον ένα μέλος 
προέρχεται από ομοταγές ΑΕΙ της αλλοδαπής. Τα 
υπόλοιπα μέλη μπορεί να προέρχονται είτε από το 
μητρώο εσωτερικών μελών είτε από το μητρώο εξωτε¬ 
ρικών μελών. Τα εξωτερικά και τα εσωτερικά μέλη της 
Επιτροπής αναπληρώνονται από ίσο αριθμό εξωτερικών 
και εσωτερικών εκλεκτόρων αντίστοιχα. 

γ) Μέχρι να συγκροτηθεί σε σώμα η Σύγκλητος του 
Ε.Α.Π., τα επτά τακτικά και τα ισάριθμα αναπληρωμα¬ 
τικά μέλη της επιτροπής ορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Παιδείας και θρησκευμάτων, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού, ύστερα από εισήγηση της Δ.Ε. του Ε.Α.Π., 
με βάση το επιστημονικό έργο της παρ. 1, περίπτωση α 
του παρόντος άρθρου και ιδίως με βάση το πρόσφατο 
επιστημονικό και ερευνητικό έργο των υποψηφίων. 

2. Έως τη δημοσίευση του Οργανισμού και έως την 
κατάρτιση Μητρώου Εξωτερικών Μελών του ιδρύματος 
κατά τις διατάξεις του Ν.4009/2011 ισχύουν τα εξής: 

α)Για την επιλογή εξωτερικών μελών από ΑΕΙ της 
ημεδαπής θα χρησιμοποιούνται τα πλέον επικαιροποι- 
ημένα μητρώα μελών ΔΕΠ που διατηρεί το Υπουργείο 
Παιδείας και 

β) Για την επιλογή εξωτερικών μελών από ΑΕΙ της αλ¬ 
λοδαπής θα χρησιμοποιούνται τα μητρώα ανεξάρτητων 
εμπειρογνωμόνων της Α.ΔΙ.Π. Το προερχόμενο από ΑΕΙ 
της αλλοδαπής μέλος της Επιτροπής θα πρέπει απο¬ 
δεδειγμένα να είναι σε θέση, αφενός μεν να κατανοεί 
το έργο των υποψηφίων, αφετέρου δε να συμμετέχει 
στις διαδικασίες επιλογής που πραγματοποιούνται στην 
ελληνική γλώσσα. 

Τα μέλη της επιτροπής επιλέγονται από Μητρώα 
εσωτερικών και εξωτερικών Μελών του ΕΑΠ, τα οποία 
καταρτίζονται και επικαιροποιούνται κάθε δύο έτη ανά 
γνωστικό αντικείμενο με ευθύνη των οικείων Κοσμητειών 
και υποβάλλονται προς έγκριση στη Διοικούσα Επιτροπή. 
Η κατάρτιση γίνεται με βάση τόσο το γνωστικό αντικεί¬ 
μενο που αναγράφεται στο ΦΕΚ διορισμού όσο και το 
συνολικό επιστημονικό έργο του κάθε καθηγητή. Στα 
μητρώα εσωτερικών μελών εγγράφονται καθηγητές ή 
αναπληρωτές καθηγητές του ιδρύματος. Στα μητρώα 
εξωτερικών μελών εγγράφονται καθηγητές άλλων ΑΕΙ 
της ημεδαπής και ομοταγών ΑΕΙ της αλλοδαπής καθώς 
και αντίστοιχης βαθμίδας ερευνητές ερευνητικών ιδρυμά¬ 
των της ημεδαπής και της αλλοδαπής. Μετά την έγκριση 
τους από την Διοικούσα Επιτροπή τα ανωτέρω μητρώα 
δημοσιεύονται σε διακριτή θέση στον ιστότοπο του Ε.Α.Π. 

3. Κατά τη διαδικασία συγκρότησης της Επιτροπής 
δεν υπολογίζονται όσοι απουσιάζουν λόγω νόμιμης 
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άδειας ή για λόγους ανωτέρας βίας. Σε περίπτωση 
επίκλησης λόγου ασθένειας των καθηγητών ή ερευνη¬ 
τών της ημεδαπής απαιτείται βεβαίωση από δημόσιο 
νοσοκομείο. 

4. Η σύνθεση της επιτροπής δεν μεταβάλλεται παρά 
μόνον εάν μέλος της παραιτηθεί, εκλείψει ή βρεθεί σε 
νόμιμη άδεια. Στις περιπτώσεις αυτές το μέλος αυτό 
αντικαθίσταται άμεσα από το πρώτο κατά σειρά μη 
κωλυόμενο αναπληρωματικό μέλος, μέσα από κατά¬ 
λογο αναπληρωματικών μελών που ορίζεται κατά τη 
συγκρότηση της επιτροπής. 

5/Εως τη Δημοσίευση του Οργανισμού και του Εσω¬ 
τερικού κανονισμού του Ιδρύματος, οι διαδικασίες επι¬ 
λογής ή εξέλιξης Καθηγητών πραγματοποιούνται απο¬ 
κλειστικά στην ελληνική γλώσσα. 

Άρθρο 3 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ Ή ΕΞΕΛΙΞΗΣ 

Ι.'Εως τη Δημοσίευση του Οργανισμού του Ιδρύμα¬ 
τος και σύμφωνα με την παρ. 22α του άρθρου 80 του 
Ν.4009/2011, για τη διαδικασία προκήρυξης θέσης Κα¬ 
θηγητή κάθε βαθμίδας, εξακολουθούν να εφαρμόζονται 
οι ισχύουσες κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού 
διατάξεις. 

2. Η Επιτροπή επιλογής ή εξέλιξης συνεδριάζει για την 
επιλογή ή εξέλιξη του καθηγητή, ύστερα από πρόσκληση 
του Κοσμήτορα και επιλέγει τον Πρόεδρο μεταξύ των 
εσωτερικών της μελών ή αν δεν υπάρχουν εσωτερικά 
μέλη μεταξύ των εξωτερικών μελών. Η επιτροπή έχει 
απαρτία αν είναι παρόντα περισσότερα από τα μισό 
μέλη, εκ των οποίων ένα τουλάχιστον μέλος της που 
δεν ανήκει στο ίδρυμα και αποφασίζει με πλειοψηφία 
του συνόλου των μελών της. Τα μέλη μπορούν να συμ¬ 
μετέχουν στη διαδικασία και μέσω τηλεδιάσκεψης. 

3. Για την υποβοήθηση της αξιολόγησης των υποψη¬ 
φίων η επιτροπή επιλογής ή εξέλιξης υποχρεούται να 
ζητήσει γραπτή αξιολόγηση για κάθε υποψήφιο από δύο 
καθηγητές ή ερευνητές της αλλοδαπής που ανήκουν 
στο μητρώο εξωτερικών μελών ή στο μέτρο που δεν 
είναι εφικτό, από καθηγητές ή ερευνητές της ημεδαπής, 
και από δύο καθηγητές ή ερευνητές που υποδεικνύονται 
από τον υποψήφιο και που ανήκουν υποχρεωτικά στα 
Μητρώα εσωτερικών ή εξωτερικών μελών του ιδρύματος 
και δεν περιλαμβάνονται στα τακτικά ή αναπληρωματι¬ 
κά μέλη της επιτροπής επιλογής ή αξιολόγησης. 

4. Οι αξιολογητές παραδίδουν τη γραπτή αξιολόγηση 
στην επιτροπή μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριάντα 
(30) ημερών από την έκδοση της σχετικής απόφασης 
της Επιτροπής. Αν παρέλθει η προθεσμία υποβολής της 
αξιολόγησης, η διαδικασία συνεχίζεται νόμιμα και χωρίς 
αυτή. Οι γραπτές αξιολογήσεις κοινοποιούνται στα μέλη 
της Επιτροπής και στους υποψηφίους, οι οποίοι μπορούν 
να υποβάλουν σχετικό υπόμνημα εντός αποκλειστικής 
προθεσμίας οκτώ (8) ημερών από την κοινοποίηση. 

5. Η Επιτροπή επιλογής ή εξέλιξης συνεδριάζει για την 
επιλογή ή εξέλιξη του Καθηγητή ύστερα από πρόσκληση 
του Κοσμήτορα της οικείας Σχολής, η οποία κοινοποι¬ 
είται στα μέλη της Επιτροπής τουλάχιστον 15 πλήρεις 
ημέρες πριν από τη συνεδρίασή της. Η Επιτροπή έχει 
απαρτία αν είναι παρόντα τουλάχιστο 4 μέλη της εκ 
των οποίων ένα τουλάχιστον μέλος της δεν ανήκει στο 
ΕΑΠ και αποφασίζει με την πλειοψηφία του συνόλου 
των μελών της. 


Αν, κατά τη συνεδρίαση αυτή, διαπιστωθεί έλλειψη 
απαρτίας, η επιτροπή συνεδριάζει σε ημερομηνία, ώρα 
και τόπο που ορίζονται με νέα πρόσκληση. Κατά την 
επαναληπτική συνεδρίαση υπάρχει απαρτία αν είναι 
παρόντα τουλάχιστον 4 μέλη της Επιτροπής. Σε περί¬ 
πτωση που και πάλι δεν υπάρξει απαρτία, τότε η εκλογή 
θεωρείται άγονη και η θέση επαναπροκηρύσσεται. Τα 
μέλη μπορούν να συμμετέχουν σε όλες τις Συνεδριάσεις 
της επιτροπής μέσω τηλεδιάσκεψης. 

6. Στην αρχή της Συνεδρίασης η Επιτροπή δύναται να 
καλεί τους υποψηφίους για να αναπτύξουν προφορικά 
τις απόψεις τους και να υποστηρίξουν την υποψηφιό¬ 
τητά τους. Τα μέλη της επιτροπής επιλογής ή εξέλιξης 
διαβουλεύονται, αξιολογούν όλους τους υποψηφίους, 
ψηφίζουν και επιλέγουν τον καταλληλότερο από τους 
υποψηφίους που διαθέτουν τα ουσιαστικά ακαδημαϊκά 
προσόντα για την κατάληψη της θέσης. Υποδεικνύουν, 
επίσης, με χωριστή ψηφοφορία τον δεύτερο καταλλη¬ 
λότερο υποψήφιο, εφόσον υπάρχει. Η ψηφοφορία των 
μελών Επιτροπής επιλογής ή εξέλιξης είναι ονομαστική. 
Η άρνηση ψήφου ή η λευκή ψήφος θεωρούνται ψήφοι 
αρνητικού περιεχομένου. Απαιτείται επαρκής και ειδική 
αιτιολόγηση της άρνησης ψήφου και της λευκής ψήφου. 

7. Σύμφωνα με το άρθρο 19 παρ. 6 του Ν.4009/2011, 
η αξιολόγηση της διδακτικής ικανότητας των υποψη¬ 
φίων για θέση καθηγητή λαμβάνεται υπόψη και απο¬ 
τελεί μέρος του ειδικά αιτιολογημένου πρακτικού που 
συντάσσεται για την επιλογή. Έως τη δημοσίευση του 
εσωτερικού κανονισμού του ιδρύματος η αξιολόγηση 
της διδακτικής ικανότητας των υποψηφίων γίνεται με 
βάση τα εδάφια Α' έως γ' της παραγράφου αυτής ως 
ακολούθως: 

α) Προκειμένου να αξιολογηθεί η διδακτική ικανότητα 
των υποψηφίων προς εξέλιξη καθηγητών του ιδρύμα¬ 
τος λαμβάνεται υπόψη η έκθεση που συντάσσεται από 
την Μονάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης του Ιδρύματος 
κατόπιν συμπλήρωσης των ειδικών εντύπων αξιολόγη¬ 
σης που συμπληρώνουν οι φοιτητές για κάθε θεματική 
Ενότητα. 

β) Για τη διδακτική ικανότητα υποψηφίων καθηγητών 
που έχουν προηγούμενο διδακτικό έργο σε άλλο ΑΕΙ 
το στοιχείο της αξιολόγησης ζητείται από το ΑΕΙ στο 
οποίο έχουν επιτελέσει το εν λόγω διδακτικό έργο. 

γ) Η διδακτική ικανότητα των υποψηφίων που δεν 
έχουν προηγούμενο διδακτικό έργο σε ΑΕΙ αξιολογείται 
με βάση ένα δοκιμαστικό μάθημα διάρκειας δύο ωρών 
το οποίο πραγματοποιείται ενώπιον αμιγώς φοιτητικού 
ακροατηρίου. Η αξιολόγηση της διδακτικής ικανότητας 
γίνεται από τους φοιτητές που παρακολουθούν το δοκι¬ 
μαστικό μάθημα. Τα θέματα είναι προσαρμοσμένα στο 
γνωστικό αντικείμενο της οικείας Θεματικής ενότητας, 
επιλέγονται από τον Κοσμήτορα της οικείας Σχολής 
και γνωστοποιούνται στους υποψηφίους δύο μέρες πριν 
από τη διεξαγωγή του μαθήματος. 

8. Το πρακτικό της συνεδρίασης επιλογής συντάσ- 
σεται με ευθύνη του προέδρου της επιτροπής και του 
διοικητικού υπαλλήλου του ιδρύματος, που έχει οριστεί 
γραμματέας της επιτροπής αξιολόγησης. Αν ο πρώτος 
επιλεγείς δεν αποδεχθεί το διορισμό του ή ανακληθεί η 
πράξη διορισμού του ή συντρέχει αντικειμενικό κώλυμα 
διορισμού του, διορίζεται ο δεύτερος. Η ειδική επιτροπή 
επιλογής ή εξέλιξης, αποφασίζει εντός τριών μηνών από 
τη συγκρότησή της. 
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9.Έως την έκδοση της προβλεπόμενης από το άρθρο 
19 παρ. 9 του Ν.4009/2011 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης, η οργάνωση, παρακολούθηση και δημοσιο¬ 
ποίηση των διαδικασιών επιλογής ή εξέλιξης των Κα¬ 
θηγητών του Ιδρύματος, γίνεται μέσω του ιστοτόπου 
του Ε.ΑΠ. 

Αρθρο 4 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ - ΕΛΕΓΧΟΣ ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑΣ 

1. Ο Κοσμήτορας διαβιβάζει άμεσα το πρακτικό της 
επιλογής ή εξέλιξης στον Πρόεδρο της Διοικούσας 
Επιτροπής για τον έλεγχο της νομιμότητας και τον 
διορισμό του επιλεγέντος σύμφωνα με τις ισχύουσες 
κατά τη δημοσίευση του Ν.4009/2011 διατάξεις.Έλεγχος 
Νομιμότητας διενεργείται και στις άγονες εκλογές και 
στις αρνητικές κρίσεις. Όσοι έχουν έννομο συμφέρον 
μπορούν να υποβάλουν σχετικό υπόμνημα, το οποίο ο 
Πρόεδρος οφείλει να λάβει υπόψη του κατά τον έλεγχο 
νομιμότητας. Σε περίπτωση απόρριψης του σχετικού 
υπομνήματος, πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένη 
η απόρριψη και να ενημερώνεται ο ενδιαφερόμενος. 

2. Ο Πρόεδρος της Διοικούσας Επιτροπής οφείλει να 
ολοκληρώσει τον έλεγχο νομιμότητας εντός προθε¬ 
σμίας εξήντα (60) ημερών από την υποβολή σε αυτόν 
του σχετικού φακέλου και εφόσον η διαδικασία κριθεί 
σύννομη προβαίνει στην έκδοση πράξης διορισμού του 
επιλεγέντος. 


3. Σε περίπτωση που κατά τον διενεργούμενο έλεγ¬ 
χο νομιμότητας διαπιστωθούν πλημμέλειες, ο φάκελος 
αναπέμπεται στην Κοσμητεία για επανάληψη της δια¬ 
δικασίας, από το σημείο που παρουσιάζεται η έλλειψη 
νομιμότητας. 

4. Για την καλύτερη οργάνωση της διαδικασίας του 
ελέγχου νομιμότητας, ο Πρόεδρος της Διοικούσας Επι¬ 
τροπής συνεπικουρείται από την αρμόδια διοικητική 
υπηρεσία του Πανεπιστημίου, τα μέλη της οποίας ορί¬ 
ζονται από την ΔΕ του ΕΑΠ. Η Νομική Υπηρεσία του Πα¬ 
νεπιστημίου οφείλει να παρέχει κάθε πληροφορία ή να 
γνωμοδοτεί γραπτώς εφόσον της ζητηθεί, επί νομικών 
θεμάτων που ανακύπτουν κατά τον έλεγχο νομιμότητας. 

5. Στα εξωτερικά μέλη των επιτροπών επιλογής ή εξέ¬ 
λιξης καταβάλλεται ημερήσια αμοιβή για το έργο τους. 
Οι δαπάνες μετακίνησης και διαμονής των μελών αυ¬ 
τών για την εκτέλεση των καθηκόντων τους καλύπτο¬ 
νται από το ΕΑΠ σύμφωνα με τα οριζόμενα σε κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας, 
που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε- 
ως και η οποία προβλέπεται στο άρθρο 19 παρ. 11 του 
Ν. 4009/2011. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 9 Απριλίου 2013 

Ο Πρόεδρος Δ.Ε. 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΟΚΚΩΣΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοιρή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υορφή ΡνΡ/ΟΡ; 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5Έ 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-τοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ,Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.οΐ.ξΐι·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιιίίρ://νννννν.βί. 9 Γ - β-ιπαϊΙ: ννβόπΐ35ίβΓ.βΙ@οί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΤΑΧ 210 52 21 004 

* 02009561904130008 * - 















































































